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अनुगमन गरेको स्थ्नाः फ्गलुङ, म्र््ग्दी र मुस्ि्ङ्ग जजल्ल् शिऺ् क्र््तलर् 

 

अनुगमनको उदे्दश्र्ाः 

 जजल्ऱा शिऺा कायााऱयऱे संघिय संरचना अनुसारको जनिजतत व्यवस्थाऩनको 
अवस्था जानकारी शऱनु 

 जजल्ऱाको िौक्षऺक अवस्था , िौक्षऺक कायाक्रम संञ्चाऱन  तथा  व्यवस्थाऩनमा 
देखिएका समस्याहरुको जानकारी शऱनु 

 िैक्षऺक सुिासन कायम गना भए गरेका प्रयासरु , (वविषे गरी िासकीय सुधारको 
घनजतत गरेका कायाहरु) को जानकारी शऱनु । 

 

अनुगमन गद त् अवलम्वन गररएक्  ववचधहराः 

 अनुगमन गदाा उल्ऱेखित उदे्दश्यहरु हाशसऱ हुने गरी ३ वटै जजल्ऱा शिऺा कायााऱयहरुको 
स्थऱगत अध्ययन एवं अनुगमन गनुाका साथ ैधौऱागगरी प्राववगधक शिऺाऱयको समेत 
स्थऱगत अध्ययन 

 स्थऱगत अध्ययनको क्रममा सतवजधधत जजल्ऱा शिऺा अगधकारीहरु , जजल्ऱा शिऺा 
कायााऱयका जजतमेवार ऩदागधकारीहरुसगं अधतरक्रक्रया छऱपऱ गरी यथाथा वस्तुगत 
अवस्थाको वारेमा सुचना शऱने कााय भयो । त्यसक्रममा वावषाक कायाक्रमको प्रगघत 
कायाक्रम संञ्चाऱन गदाा अवऱतवन गरेका प्रक्रक्रयाहरु , आईऩरेका समस्याहरु एवं समस्या 
समाधानका घनजतत जजल्ऱाऱे गरेका प्रयासहरुको सतवधधमा सूचना एवं जानकारी शऱने 
काया भयो  



 िौक्षऺक सुचकमा आधाररत रही तथ्याङ्क सङ्कऱन गने काया भयो । प्राप्त सुचनाको 
ववश्ऱेषण गरी जजल्ऱाको िैक्षऺक ऩररवेसको वास्तववक अवस्थाको अध्ययन गने काया 
समेत गरीयो ।  

 

अनुगमन गद त् पेल् ऩ्रेक् िथ्र्हराः 

जजल्ल्ाः म्र््ग्दी 

 जतमा २४३ ववद्याऱय संख्या रहेको तयाग्दीमा माध्यशमक तहमा शिऺक ववद्याथी 
अनुऩात अगधक (प्रघत शिऺक ४० भधदा मागथ) तथा प्राववमा अत्यधत धयून ( प्रघत शिऺक 
१० मात्र रहेको)  

 जजल्ऱा शिऺा कायााऱयमा ववद्याऱय घनररऺक , ऱेिा सतवद्ध कमाचारीहरु सहहत प्राववगधक 
जनिजतत स्वीकृत दरवधदी अनुसार व्यवस्था हुन नसतदा दैघनक िौक्षऺक प्रिासन 
संञ्चाऱनमा समस्या शसजाना भएको  

 शिऺण अध्याऩन अनुमघत ऩत्रको कारण अझै ऩघन जजल्ऱाका सवै ववद्याऱयहरुमा 
माध्यशमक तहमा ववऻान शिऺण गने शिऺक व्यवस्था हुन नसकेको । 

 सवै स्थाघनय तहमा शिऺा सतवद्ध कमाचारी (स्रोतव्यजतत वाहेक - सवै स्थाघनय तहमा 
स्रोतव्यजततको जजतमेवारी तोक्रकएको) को अझै ऩघन व्यवस्थाऩन हुन नसकेको । अझै ऩघन 
चारवटा  स्थाघनय तहमा शिऺा सतवद्ध कमाचारी व्यवस्थाऩन हुन नसकेको । 

 एक वटा स्थाघनय तहमा ववघनयोजज त प्रथम चौमाशसक तऱव शिऺक संख्याको आधारमा 
अऩुग रहेको ऩाइएको छ । 

 शिऺक स्थायी ऩदऩूघत ा  गदाा  जजल्ऱामा मधेिी जनजाघत ऱगायतवाट उतीणा हुनेको 
घनयुजतत ऩदस्थाऩना भएको तर घनयमावशऱको प्रावधान वमोजजम १ वषा ऩश्चात अनुकुऱ  
स्थान एवं ऩायक ऩने जजल्ऱामा उतत जनिजतत सरुवा भई जानाऱे उतत स्थानमा ऱामो 
समय सतम ऩद ररतत हुन गइ ऩठनऩाठनमा वाधा ऩुगेको । 

र्द्र्ऩी 

 'आजको काम आज नै सतऩधन गने ' ऱक्ष्य शऱइ जजल्ऱा शिऺा कायााऱय ऱे शिऺक 
ऩेिागत संि  संगठन सहहत सतवजधधत सरोकारवाऱाहरु संगको प्रभावकारी समधवयमा 
िौक्षऺक सेवा प्रवाह गरर रहेको , 

 आव २०७२।७३ सतमको वेरुजु पस्र्यौ ट गना सपऱ रहेऩघन अझै झण्ड ै११ करोड वरावरको 
वेरुजु पस्र्योट गना वॉ ‘क्रक रहेको जसमा ववद्याऱय भौघतक सुधार कायाक्रम तपा को हहस्सा 
ठूऱो रहेको ऩाईयो । 



 जजल्ऱा शिऺा का यााऱयऱे गनुाऩने घनयशमत ररऩोहटाङ्ग ÷प्रघतवेदन घनयशमत हुने गरेका 
जनगुनासोसगं सतवजधधत ऩत्रहरुको जवाप तत्काऱ ऩठाउने गररएको , अजख्तयार दरुुऩयोग 
अनुसधधान आयोग , राजरिय सतका ता केधर ऱगायतवाट माग गररएका सुचना ÷प्रघतवेदनहरु 
तत्काऱ ऩठाउने. गरेको ऩघन देखियो । 

जजल्ल्ाः मुस्ि्ङ  

 ३३८ जना शिऺक दरवजधद ६८ वटा ववद्याऱय र कररव २५०० ववद्याथी रहेको मुस्ताङ 
जजल्ऱाको ५ वटा स्थघनय तह मध्ये २ वटा स्थाघनय तहमा मात्र कमाचारी व्यवस्थाऩन 
हुन सकेको तथाऩी सवै स्थानीय तह संगको आऩसी समधवयमा िौक्षऺक कायाक्रमहरु 
संञ्चाऱन गने प्रयास भईरहेको । 

 यस वषाको वावषाक कायाक्रम कायााधवयनको क्रममा रहेको । मुस्ताङ्ग जजल्ऱामा हहमाऱी 
आवसीय ववद्याऱय ५ वटा संञ्चाऱन रहेकोमा १ ववद्याऱयको ऱागग मात्र संञ्चाऱन 
व्यवस्थाऩन िचा कायाक्रममा समावेि भएको ऩाईएको छ ।  

 जजल्ऱाऱे वेरुजुको प्रघतित िुधयमा झाने ऱक्ष्य शऱएकोमा आव २०७२।७३ को ित प्रघतित 
वेरुजु पस्र्यौट गने काया भएको । 

 जऱवायु ऩररवतानको प्रभाव का कारण  मुस्ताङ , जोमसोममा ऩघन वषाा हुन थाऱेऩघछ 
कायााऱय भवनको छाना चहुहन थाऱेकोऱे समस्या ऩैदा भएको देखिएको छ । 

 मुस्ताङको ऱेतेमा अवजस्थत धौऱागगरी प्राववगधक शिऺाऱय जहॉ ववशभधन ४ ववषय(कृवष 
वागवानी, भेटरीनरी, होटेऱ तयानेजमेधट र कुक्रकङ्ग तथा वेकरी) मा १४४ ववद्याथी 
अध्ययन गरररहेका छन ्। त्यहॉवाट उत्ऩाहदत जनिजतत मध्ये ८५ प्रघतित भधदा वहढ 
रोजगारीमा आवद्व भएको ऩघन अनुगमनको क्रममा देखिएको छ । 

 उतत्त प्राववगधक शिऺाऱयमा जनस्तरवाट टे «क्रकङ गाइड तपा को ऩठनऩाठन हुनुऩने माग 
आईरहेको तथा झण्ड ै५ करोड वरावरको ऱागतका टे «क्रकङ का सामाग्रीहरु ऩघन उतत 
शिऺाऱयमा रहेको ऩाइएको छ । 

जजल्ल्ाः फ्गलुङ 

 १० स्थाघनय तह रहेको वागऱुङमा हाऱसतम जतमा २ स्थाघनय तहमा मात्र शिऺा 
सतवजधध कमाचारी व्यवस्थाऩन हुन सकेको , २ नगरऩाशऱका र ६ गॉउ ऩाशऱकामा अझैऩघन 
शिऺा सतवजधध जनिजतत व्यवस्थाऩन हुन सकेको छैन ।  

 दईु स्थानीय तह  (काठेिोऱा र गऱकोट गाउऩाशऱका)मा प्रथम चौमाशसक शिऺक तऱव 
भत्ता वाऩतको रकम ऩुग्ने गरी ववघनयोजन भएको ऩाइएन । 



 जजल्ऱामा वेरुजु संग सतवजधधत िासै समस्या नरहेको तथा स्थाघनय घनकायसंग 
समधवयात्मक ढंगवाट काया भइरहेको ऩाइएको छ । 

 संिीयता अनुरुऩ कमाचारी समायोजन र व्यवस्थाऩन सतवजधध जजल्ऱा शिऺा कायााऱयका 
कमाचारीहरुमा अधयौऱता कायमै रहेको त्यसको साथ ैिौक्षऺक सेवा प्रवाहमा कुन कुन 
घनकायको कस्तो भूशमका हुने ववषयमा स्ऩस्टता नहुदा प्रभावकारी सेवा प्रवाहमा 
अधयौऱता कायम रहेको देखिएको छ ।  

तनस्कर्त एंव सुझ्वहराः 

 स्थाघनय तहमा िौक्षऺक सेवा प्रवाह गनाको ऱागग शिऺा सतवद्ध कमाचारी व्यवस्थाऩन 
तत्काऱ गनूाऩने । सेवाको  प्रकृघत , ववद्याऱय÷ववद्याथी संख्या , जनसंख्या समेतको 
आधारमा स्थाघनय तहगत जनिजततको आङ्कऱन र व्यवस्थाऩन गनुाऩने । 

 स्थाघनय तहऱाई शिऺक तऱव भ त्ता वाऩत प्रदान गररएको िसता अनुदान रकम शिऺक 
संख्या (तहगत, शे्रणीगत) को आधारमा वास्तववक गणना (Actual Calculation) गरी धयून 
भएको तहमा थऩ व्यवस्थाऩन गनूाऩने ।  

 जजल्ऱा शिऺा कायााऱय ऩघन साववकको रुऩमा नै सञ्चाऱन भईरहेको र स्थाघनय तहऱे 
ऩघन िौक्षऺक सेवा प्रवाहको अभ्यास गना िोजेकोऱे द्वव ववधा भएका कघतऩय ववषय 
(शिऺक व्यवस्थाऩन, सरुवा आहद)  मा कुन घनकायको भूशमका के हुने , आऩसी समधवय 
कुन ढङ्गवाट गने सो सतवधधमा संक्रमणकाशऱन व्यवस्थाको घनजतत एक कायाववगध  वा 
घनदेिन तयार गरी थऩ प्ररट ऩानुाऩने । 

 मुस्ताङ्ग जजल्ऱा शिऺा कायााऱयको भवनको छानापेने कायाको ऱागग स्रोत व्यवस्थाऩन 
तत्काऱ गनूाऩने साथ ैजजशिकामा रहेको सवारी साधन ऱगायत कायााऱय व्यवस्थाऩनको 
घनजतत उऩयुतत ववकल्ऩ एवं सुधार काया तत्काऱ गनुाऩन,े 

 मुस्ताङको ऱेते जस्थघत धौऱागगरी प्राववगधक शिऺाऱयमा रहेको टे «क्रकङ्ग सामाग्री 
व्यवस्थाऩनको ऱागग उऩयुतत ववकल्ऩ ऩहहचान गरर CTEVT मापा त सोको उऩयोगको 
घनजतत घनदेिन प्रदान गनुाऩने । 

 शिऺकऱाई सतवजधधत ववद्याऱयमा नै हटकाईराख्ने व्यवस्थाको ऱागग उत्प्रेरणात्मक 
व्यवस्था एवं नीघतगत ऩुनरावऱोकन गनुाऩने । 


